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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

Superintendência Central de Planejamento e Orçamento

Plano Plurianual de Ação Governamental 2020-2023
Formulário Atributos do Programa
programa: instrumento de organização da atuação do Estado, o qual articula um conjunto de ações orçamentárias e/ou não orçamentárias com vistas ao alcance de um objetivo ou impacto social, econômico, administrativo, etc., sendo mensurado por indicadores de efetividade estabelecidos no plano plurianual.

	1. Objetivo (s) de Desenvolvimento Sustentável (identifica a aderência do programa aos objetivos de Desenvolvimento Sustentável contidos na agenda global de desenvolvimento sustentável, intitulada “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável”)

	2. Áreas Temáticas (Forma de organização das políticas públicas agregadas por temas afins)

	3. Objetivo Estratégico (É o resultado global que se deseja alcançar para o alcance da visão)


	4. Diretrizes (São os caminhos traçados, a partir dos desafios e oportunidades, para a concretização das aspirações de longo prazo e que permite o alcance dos objetivos estratégicos e da visão proposta)


	5. Órgão responsável - descrição (código) (identifica, por meio do respectivo órgão líder, o sistema operacional ao qual a unidade orçamentária responsável pelo programa se vincula): 


	6. Unidade orçamentária responsável - descrição (código) (unidade institucional (órgão, entidade, fundo ou encargo geral do Estado) a qual se vincula a gestão global da ação):


	7. Título (comunicação ao público, em uma palavra ou frase-síntese, da compreensão direta dos propósitos do programa): 


	8. Gerente do programa (identifica o responsável pela gestão global do programa):
Nome: 
E-mail: 
Telefones: 
Cargo: 

	9. Objetivo do programa (expressa a busca de um resultado: benefícios esperados com a implementação das ações do programa):


	10. Justificativa (descrição da situação-problema: motivo pelo qual é necessário e relevante executar o programa): 


	11. Causas (um fator que contribua para a ocorrência do problema, ou seja, processos ou situações responsáveis pelo seu surgimento, manutenção ou expansão). Obs.: Não delimitação do número de causas



	12. Tipo de programa (classificação do programa segundo os beneficiários):
Finalístico                                   Apoio a Políticas Públicas e Áreas Específicas

	13. Horizonte temporal (estabelece o período de vigência do programa, podendo ser contínuo ou temporário):
Contínuo                                                 Temporário 

	14. Estratégia de implementação (iniciativas estratégicas – principais meios e instrumentos – utilizadas pelo gestor para alcançar o objetivo do programa):


	15. Unidade administrativa responsável pelo programa (unidade interna responsável pela gestão global do programa, correspondendo ao menor nível hierárquico com poder de decisão e alocação de recursos):
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